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A SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO EDZOKRE VONATKOZO SZABVANYOK AZ ICC-BEN - SZEREPKOR
LEIRASA

SZAKMAI PROFIL NEVE Szakmunkdstanulé edzé6
REFERENCIA GAZDASAGI AGAZAT Kulturalis és kreativ iparagak

KEPZESI NORMAK ES SZAKMAI TERULET

FO TEVEKENYSEGI TERULET 1. Fiatal alkotdk felkészitése és tdmogatdsa.

2. Kapcsolattartas a kulturalis és kreativ ipardgak
munkaadadival (beleértve a kreativ és kulturalis
iparagak megértését).

3. A szakképzés és az oktatas
utvonalanak k6zés megteremtése.

4. Gyakornoki helyek létrehozasa és tamogatdsa.

FOGLALKOZTATASI FORMAK A gyakornoki coach altalaban szabaduszéként vagy
alkalmazottként dolgozik a kdz-, a magdn- vagy az
onkéntes szektorban, valamint vallalati trénerként a
kulturdlis és kreativ ipardgakban. A munkakorok széles
skalajat oleli fel, beleértve a karrier-tanacsaddkat, vallalati
oktatdkat, tzleti és munkaligyi tanacsaddkat, coachokat,
munkadigyi kdzvetit6ket, szakképzési oktatokat és
masokat, akik kozvetitést, tajékoztatast, tanacsadast és
irdnymutatdst, mentoraldst, képzést és
érdekérvényesitést nydjtanak.

A szakképzési tanacsadd szerepe a KKI-ban csak a kovetkezé
lehet: egy szélesebb kor(i szakmai szerepkor része.

KONTEXTUS ES A tanuldszerzGdéses gyakorlati oktatd dolgozhat
ELOFELTETELEK agazatkozi szinten vagy egy vagy tébb konkrét KKI

agazatban. Tapasztalattal kell rendelkeznie és ismernie kell
a kulturalis és kreativ iparagakban valo

. i karrierlehet&ségeket.
Szakmai profil PACA
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1. Fiatal alkotok felkészitése és tamogatasa

FO TEVEKENYSEGEK
ES FELELOSSEGI
KOROK

* A fiatalok megismertetése a kreativ és
kulturdlis iparagakban rejlé
karrierlehet&ségekkel és munkaltatokkal.

* Végezzenek tanulasi szlikségletelemzést a
fiatallal, és allapodjanak meg egy tanulasi
tervben, hogy tisztazzdk és
Osszpontositsak kreativ céljaikat és
ambicioikat.

* Létre kell hozni eljardsokat a fiatalok
fejl6édésének értékelésére, nyomon kdvetésére, és
lehet6vé kell tenni szdmukra, hogy reflektaljanak és
visszajelzést adjanak.

* A bizalom, a tisztelet, az egyenlGség, a
sokszinliség és a titoktartas elvarasainak és
értékeinek meghatarozasa, a fiatalok
bevonasa és hatékony kommunikacidja, a
vellik valé konzultacié és bevonas.

* A tanuldk tdmogatasa az érzelmi készségek,
tobbek kozott az ellenalld képesség, a kitartas, a
pozitivitas, az 6nmotivacio és az dnbizalom
fejlesztéséhez.

Szakmai profil PACA

Co-funded by the
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2. Kapcsolattartas a kulturalis és kreativ iparagak munkaadaéival (beleértve a kreativ és
kulturalis iparagak megértését).

FO TEVEKENYSEGEK * Legyen naprakész a kulturdlis és kreativ iparagak
ES FELELOSSEGI kiildnb6z6 dgazataiban tapasztalhatd
KOROK készséghianyrol és foglalkoztatasi trendekrél.

* Kapcsolatok kiépitése a kreativ és kulturalis
iparagak munkaltatdival, hogy megismertessiik
vellk a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
értékét és elényeit, és bevonjuk 6ket a fiatalok
kreativ tanuldsanak és fejl6désének
tdmogatdsaba.

» Gyakorlati tdmogatds nyujtdsa a
munkaltatéknak az eurdpai mingségi
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
keretrendszerének megfeleld
képzések létrehozasahoz.

* Kozvetités a munkaltatok és a fiatal
gyakornokok, valamint a képzési ajanlatok
kozotti 6sszhang megteremtésében.

Co-funded by the
Szakmai profil PACA Erasmus+ Programme
of the European Union
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3. A szakképzési és oktatasi palya kozos kialakitasa

FO TEVEKENYSEGEK » A munkaaddk &ltal igényelt készséghianyok és
ES FELELOSSEGI kompetencidk felmérése és azonositasa mind az
KOROK egyes KKl-aldgazatokban, mind a KKI-k kézott.

* Egyeztessen a munkaltatéval a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
képzési elemérdl, és biztositsa, hogy az
megfeleljen a nemzeti mindségi és
akkreditacids szabvanyoknak.

* TAmogatja és kiséri a gyakornokokat a
tanulas befejezésének folyamatdban.

e Egylittm(kodés a képzési partnerekkel, a képzési
kindlat meghatarozasa és a képzési anyagok
koz0s létrehozdsa a tanuldk igényeinek, az
azonositott készséghianyoknak és a

tdmogatdsnak megfelelGen, a tanuldk személyes
fejl6dése érdekében.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
Szakmai profil P4ACA LS ECp). Lhirin
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4. A tanuldszerz6déses gyakorlati képzések Iétrehozasa és tdmogatasa

FO TEVEKENYSEGEK
ES FELELOSSEGI
KOROK

* Megdllapodni a munkaltatéval a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés feltételeirdl,
beleértve a béreket, a munkaidét, a szellemi
tulajdonjogokat, az egészségligyet és a
biztonsagot, és segiteni a munkaltatot a nemzeti
jogszabalyi kbvetelmények teljesitésében.

* TAmogatja a munkaltatdt a sokszinliséget, az
esélyegyenl@séget és a gyakornokok jolétét
elGsegit6 kivalasztasi, iranyitasi és fellgyeleti
folyamatok és munkarendek
megvaldsitdsdban.

e Egyetért a munkaltatéval és a tanuldval a
tanuldszerz&déses gyakorlati képzés céljairdl,
célkitlizéseirél és tanuldsi eredményeirdl.

e Tamogatas nyujtasa a munkaltatod és a
tanulé szamara a tanuldszerz6déses
gyakorlati képzés teljes idGtartama alatt a
problémak megoldasa, valamint a képzés
megtartasanak és befejezésének
biztositdsa érdekében.

* A végén a munkaaddkkal, a tanuldkkal és a
képzési szolgaltatdkkal egyitt felllvizsgalja a
szakmai gyakorlatokat a célok elérésének
értékelése, a tovabbi fejlédés és fejlesztés
tdmogatdsa és a végrehajtas érdekében.

Osszhangban van a CLOCK kompetenciakkal:

Kék: EdzGi gyakorlat

Z06ld: Tud3as és készségek megosztasa

Piros: A tarsadalmi potencial fejlesztése

Szakmai profil PACA

Co-funded by the
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A szakmai profil az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5. vagy magasabb szintjéhez igazodik, amely a
kovetkezGket koveteli meg:

* atfogo, specialis, tényszer(i és elméleti ismeretek egy munka- vagy tanulmanyi
teruleten bellil, valamint ezen ismeretek korlatainak ismerete
* az absztrakt problémak kreativ megoldasahoz sziikséges kognitiv és gyakorlati készségek teljes
skaldja
* irdnyitas és felligyelet gyakorlasa el6re nem lathaté valtozasokkal jellemezhetd

munkahelyi vagy tanulmanyi kérnyezetben; sajat és masok teljesitményének
fellilvizsgalata és fejlesztése.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
Szakmai profil P4CA of the European Union
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A szakmai profilt a PACA projekt konzorciuma készitette, melynek tagjai:

RINOVA W.
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A projektrél és a partnerekrél tovabbi informaciok a kbvetkezé Co-funded by the
2 : Erasmus+ Programme
weboldalon talalhatdk: https://www.p4ca.eu/. kel e

Az Eurdpai Bizottsdg dltal e kiadvdnyhoz nyujtott tdmogatds nem jelenti a
benne foglaltak jovdhagydsdt, mivel azok kizdrdlag a szerz6k véleményét tiikrézik, és a Bizottsdg nem tehetd
feleldssé a benne foglalt informdcidk bdarmilyen felhaszndldsdért.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
Szakmai profil PACA of the European Union

Oldal 7 a
6



