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STANDARDY DLA TRENERA PRAKTYK ZAWODOWYCH W CCls - OPIS STANOWISKA

NAZWA PROFILU ZAWODOWEGO

Trener Praktyk Zawodowych

W ODNIESIENIU DO SEKTORA EKONOMICZ-
NEGO

Sektor kultury i kreatywny (CCIs)

STANDARDY W ZAKRESIE SZKOLEN | OBSZAROW ZAWODOWYCH

GLOWNY OBSZAR DZIALALNOSCI

1. Trenowanie i wspieranie Mtodych Tworcow
2. Kontakty z pracodawcami z CCls

(w tym znajomosc¢ sektora)

3. Wspottworzenie sciezki szkolenia zawodo-
wego i edukacyjnego

4. Tworzenie i wspieranie praktyk zawodowych

TYPY ZATRUDNIENIA

Zazwyczaj Trener Praktyk Zawodowych pra-
cuje jako freelancer lub jako pracownik

w sektorze publicznym, prywatnym lub wolonta-
riackim, w tym jako trener wewnatrz firmy w
CCls. Profil zawodowy obejmuje szeroki za-
kres rol, w tym doradcéw zawodowych, trene-
réw w firmach, doradcéw biznesowych i dorad-
céw ds. zatrudnienia, treneréw, posrednikow
pracy, treneréw VET i innych, zapewniajgcych
posrednictwo, informacje, porady

i wskazéwki, mentoring, szkolenia i rzecznic-
two. Rola Trenera Praktyk Zawodowych

w CCls moze by¢ tylko cze$cig szerszej roli za-
wodowe;j.

KONTEKST | WYMOGI

Trener Praktyk Zawodowych moze pracowac
miedzysektorowo lub w okreslonym pod sekto-
rze pod sektorach CCls. Powinni mie¢ do-
Swiadczenie i rozumiec¢ kariere w przemysle
kulturalnym i kreatywnym.

PACA Profil Zawodowy
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1.Trenowanie i wspieranie Mtodych Twércéw

GLOWNE DZIALANIA | OBOWIAZKI

» Zapoznanie mtodych ludzi z mozliwosciami

kariery i pracodawcami w branzy twoérczej i
kulturalnej.

Przeprowadzenie analizy potrzeb edukacyj-
nych z mtodg osobg i uzgodnienie planu na-
uki, aby zapewni¢ jasno$c¢ i skupienie sie na
jej celach i ambicjach w dziedzinie twérczo-
Sci.

Wdrozenie procedur oceny, monitorowania i
Sledzenia postepow miodych ludzi oraz
umozliwienie mtodym ludziom refleks;ji i prze-
kazywania informacji zwrotnych.

Ustalenie oczekiwan i warto$ci w zakresie
zaufania, szacunku, réownosci i réznorodnosci
oraz poufnosci, zaangazowanie i skuteczna
komunikacja, konsultacje z mtodymi ludzmi i
ich zaangazowanie.

Wspieranie uczniow w budowaniu szeregu
kompetencji emocjonalnych, w tym odporno-
sci, wytrwatosci, pozytywnosci, wiary w siebie
i motywaciji.

2. Kontakty z pracodawcami z CCls (w tym znajomosé¢ sektora kultury i kreatywnego)

GLOWNE DZIALANIA | OBOWIAZKI

+ Sledzenie na biezgco brakéw w umiejetno-

Sciach i trendéw w zatrudnieniu w réznych
sektorach CCls

Budowanie relacji z pracodawcami z branzy
tworczej i kulturalnej w celu informowania o
wartoséci i korzysciach ptyngcych z praktyk za-
wodowych oraz angazowania ich we wspiera-
nie nauki i rozwoju kreatywnosci mtodych lu-
dzi

Udzielanie praktycznego wsparcia pracodaw-
com w tworzeniu praktyk zawodowych zgod-
nych z europejskimi ramami jakosci praktyk
zawodowych

Posredniczenie w kojarzeniu pracodawcow z
miodymi praktykantami oraz w organizowaniu
szkolen

PACA Profil Zawodowy
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3. Wspoéttworzenie szkolen zawodowych i edukacyjnych

GLOWNE DZIALANIA | OBOWIAZKI

Ocena i okreslenie brakéw w umiejetnosciach
i umiejetnosci wymaganych przez pracodaw-
cow zaréwno w poszczegolnych podsekto-
rach CCls,

jak i w catym CCls

Uzgodni¢ element szkoleniowy praktyki

Z pracodawcg i upewnic sie, ze spetnia on
krajowe standardy jakosci i akredytacji
Wsparcie i coaching praktykantow

w procesie ukonczenia nauki

Wspotpraca z partnerami szkoleniowymi w
celu okreslenia oferty szkoleniowej i wspot-
tworzenia materiatow szkoleniowych, aby za-
spokoi¢ potrzeby uczniéw, zidentyfikowane
braki w umiejetnosciach i wspierac rozwaj
osobisty uczniéw

Zgodno$¢ z zestawami umiejetnosci CLOC

Niebieski: Praktyka trenerska

Zielony: Dzielenie sie wiedzg i umiejetno$ciami

Czerwony: Rozwijanie potencjatu spotecznego

Profil zawodowy jest odwzorowany w Europejskich Ramach Kwalifikacji na poziomie 5 lub wyz-

Szym, co wymaga:

» wszechstronna, specjalistyczna, rzeczowa i teoretyczna wiedza w dziedzinie pracy lub nauki

oraz swiadomos¢ granic tej wiedzy

» wszechstronny zakres umiejetnosci poznawczych i praktycznych wymaganych do opracowa-

nia tworczych rozwigzan abstrakcyjnych probleméw

» zarzgdzanie i nadzor w kontekscie pracy lub nauki, gdzie zachodzg nieprzewidywalne zmiany;

ocena i rozwijanie osiggnie¢ wtasnych i innych osob

PACA Profil Zawodowy
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