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STANDARDY PRE MENTORA TEORETICKEHO VZDELAVANIA V KKP — POPIS PRACE

NAZOV ODBORNEHO PROFILU

Mentor teoriteckého vzdelavania

REFERENCNY EKONOMICKY SEKTOR

Kulturny a kreativny priemysel (KKP)

STANDARDY VYCVIKU A OBLASTI PRACE

HLAVNA OBLAST CINNOSTI

1. Vedenie a podpora mladych kreativcov

2. Spoluprdca so zamestndvatelmi KKP (vratane
pochopenia kultirneho a kreativneho priemyslu)

3. Spoluvytvaranie cesty odborného a vzdelavacieho
napredovania

4. Nastavenie a podpora odborného vzdeldvania

TYPY ZAMESTNANI

Vo vSeobecnosti bude mentor teoretického vzdelavania
pracovat ako nezavisly pracovnik alebo ako zamestnanec
vo verejnom, sukromnom alebo dobrovolnom sektore, a to
aj ako vnutropodnikovy instruktor odborného vzdelavania
v KKP. Profesijny profil pokryva Sirokd skalu uloh vratane
kariérnych poradcov, vnutropodnikovych
Skolitelov/instruktorov, obchodnych a zamestnaneckych
poradcov, koucov, sprostredkovatelov préce, Skolitelov
odborného vzdeldvania a pripravy a inych, poskytujucich
sprostredkovanie, informdcie, rady a poradenstvo,
mentoring, $kolenia a advokaciu. Uloha mentora
teoretického vzdeldvania v KKP moze byt len ¢astou SirSej
profesijnej ulohy.

KONTEXT A PRED-POZIADAVKY

Mentor teoretického vzdeldvania mbze pracovat
medzisektorovo alebo v Specifickych podsektoroch KKP.
Mal by mat skisenosti a rozumiet ¢o znamena kariéra v
kultirnom a kreativnom priemysle.
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1. Vedenie a podpora mladych kreativcov

HLAVNE AKTIVITY A ZODPOVEDNOSTI

Predstavit mladym ludom kariérne prileZitosti a
zamestndvatelov v kultdrnom a kreativnom priemysle

Zrealizovat s mladym ¢lovekom analyzu vzdeldvacich
potrieb a dohodnut sa na plane ucenia sa, aby bol
jasny a zamerany na jeho ciele a ambicie v kreativnej
oblasti

Zaviest procesy na hodnotenie, monitorovanie a
sledovanie pokroku mladych ludi a pre mladych ludi
na reflexiu a spatnd vazbu

Stanovit si oc¢akavania a hodnoty ddvery, respektu,
rovhosti a rozmanitosti , efektivne komunikovat,
konzultovat a zapajat mladych ludi

Podporovat  Studentov  pri  budovani  Skaly
emociondlnych kompetencii vratane odolnosti,
vytrvalosti, pozitivity, sebadovery a seba motivacie
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2. Spolupraca so zamestnavatelmi KKP (vratane pochopenia kulturneho a kreativneho

priemyslu)

HLAVNE AKTIVITY A ZODPOVEDNOSTI

Mat prehlad o moZnostiach vyuZitia zruénosti a o
trendoch zamestnanosti v réznych sektoroch KKP

Budovat vztahy so zamestnavatelmi kultirneho a
kreativneho priemyslu, pre lepSie odkomunikovanie
vyhody a hodnoty odborného vzdeldvania a pre
moznost  zapojit ich do podpory vzdeldvania a
tvorivého rozvoja mladych ludi

Poskytovat prakticki podporu zamestnavatelom pri
vytvarani  odbornych vzdeldvacich /ucriovskych)
miest, ktoré spifiaju eurdpsky ramec pre kvalitné
odborné vzdelavanie

Sprostredkovat vhodné priradenie zamesntavatelov k
mladym uénom a poskytovat skolenie
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3. Spoluvytvaranie cesty odborného a vzdelavacieho napredovania

HLAVNE AKTIVITY A ZODPOVEDNOSTI

Posudit a identifikovat medzery v zruénostiach, ktoré
pozaduju zamestndvatelia v konkrétnych
podsektoroch KKP ako aj v ramci celého KKP

Dohodnut sa so zamestnavatelom na type odbornej
pripravy a vzdeldvania a zabezpecit, aby splnal
narodné Standardy kvality a akreditacie

Podporovat a trénovat ucfiov odborného vzdeldvania
pocas celého procesu vzdeldvania az po jeho
dokoncenie

Spolupracovat so skoliacimi partnermi na identifikacii
poskytovanych Skoleni a spoluvytvdrani Skoliaceho
material, ktory spifia potreby $tudentov, identifikuje
medzery v zru¢nostiach a podporuje osobny rozvoj
Studentov
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4. Nastavenie a podpora odborného vzdelavania

HLAVNE AKTIVITY A ZODPOVEDNOSTI | e Sthlasit s podmienkami zamestnavatela pre odborné
vzdeldvanie (ucnovskd pripravu) vratane sadzieb
miezd, pracovného casu, dusevného vlastnictva,
zdravia a bezpeclnosti pri praci a pomdahat
zamestnavatelovi splnit ndrodné zdkonné poziadavky

e Podporovat zamestnavatela pri implementacii
vyberovych procesov, riadenia a dohladu a
pracovnych opatreni, ktoré podporuji rozmanitost,
rovnaké prileZitosti a blahobyt u¢na

e Dohodnut sa so zamestnavatelom a uénom na
cieloch, zameroch a vysledkoch vzdeldvania

e Poskytovat podporu zamestnavatelovi a u¢novi pocas
odborného vzdeldvania, aby mu pomohla vyriesit
problém a zabezpedit jeho udrzanie a ukonéenie

e Na zaver skontrolovat odborné vzdeldvanie so
zamestndvatelmi, uénami/studentmi a
poskytovatelmi odbornej pripravy, aby sa zhodnotili
dosiahnuté ciele, podporil sa dalsi postup a
implementovali sa zlepSenia

Zosuladenie s programom CLOCK — subor zru€nosti:

Modra: Trénerskd prax

Zelena: Zdielanie vedomosti a zru¢nosti

Cervena: Rozvoj socidlneho potencialu

Odborny profil mentora teoretického vzdeldvania je zmapovany podla eurépskeho kvalifikacného
ramca urovne 5 alebo vyssej, €o si vyZaduje:

e komplexné, Specializované, faktické a teoretické znalosti v ramci oblasti prace alebo studia a
uvedomenie si hranic tychto vedomosti

e komplexny rozsah kognitivnych a praktickych zruc¢nosti potrebnych na rozvoj kreativnych rieseni
abstraktnych problémov

e vykonavat riadenie a dohlad v kontexte pracovnych alebo studijnych aktivit, kde dochadza k
nepredvidatelnym zmenam; kontrolovat a rozvijat vykon seba a inych
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Odborny profil mentora teoretického vzdeldvania bol vypracovany projektovym konzorciom P4CA,

ktoré pozostdva z tychto partenrov:
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s » WBESTRY CLISTER

Dalie informdcie o projekte a vy$sie uvedenych partneroch su dostupné na: https://www.p4ca.eu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurcpean Union

Podpora Eurdpskej komisie pri spracovani tejto publikacie, nepredstavuje schvalenie obsahu, ktory
odrdza nazory autorov a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informacii v nej

obsiahnutych.
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