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Rezultat Pracy Intelektua
POZAFORMALNE RAMY VC2E

- pozaformalne ramy uczenia sie oparte

- kluczowe obszary wiedzy, umiejetn
potrzebuje trener praktyk zawodo
ludzi w podejmowaniu praktyk za

kultury i kreatywnych.
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102 + Efekty uczenia sie

|02 zainicjowato utworzenie przez kazdego partnera grup ds. rozwoju i oceny
partnerskiej (PDR), aby zapewnié, ze efekty uczenia sie i deskryptory odzwierciedlaja
realia praktyczne i potrzeby tych, ktérzy dziatajg w danej dziedzinie.

Kazdy partner utworzyt grupe PDR, sktadajaca sie z maksymalnie 6 profesjonalistow
z doswiadczeniem w pracy w okreslonym obszarze, ktérych zadaniem byto
opracowanie efektdw uczenia sie w tym obszarze.

- Grupy PDR (praktycy) opracowaty efekty - kazdy partner zaprosit 3 ekspertow sektorowych
uczenia sie i zaproponowaty odpowiednie (poziom polityki i rzecznictwa), aby wniesli swdj
deskryptory (umiejetnosci, wiedze i kompetencje), wktad i dokonali przegladu efektéw uczenia sie
poziomy i kryteria oceny w odniesieniu w celu oceny i zapewnienia jakosci wynikdw pracy
do ram EQF. intelektualnej w odniesieniu do praktyki branzowej

oraz w odniesieniu do poziomoéw EQF
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Grupy docelowe

Podstawowe grupy docelowe zdefiniowane

P4CA to:

- trenerzy w firmach

- osoby pracujace w zakresie ksztatcenia i s
oraz w innych placéwkach edukacyjnyc

- trenerzy zawodu i coachowie wspieraja

Projekt ma na celu opracowanie nowy
oraz zbudowanie s$ciezki rozwoju zawx
tak aby mogli z nich korzystac¢ w pra
W SWOim miejscu pracy.
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Ramy programowe do szkolenia
trenerow praktyk zawodowych

Modut 1 Opracowanie kreatywnych metod wspierania przysztych pracownikow
w przemystach kultury i kreatywnych.
Modut 2 Budowanie sieci wspoétpracy i zrozumienie specyfiki sektora kreatywnego.
Modut 3 Wdrazanie sciezki szkoleniowej dla kreatywnych praktykantow
Modut 4 Wdrazanie i wspieranie specjalnie dostosowanych kreatywnych praktyk

zawodowych.

Wszystkie moduty zostaty opracowane na poziomie 5 EQF.
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Struktura

Moduty zostaty opracowane na poziomie 5 EQF, co oznac

- wiedza: wszechstronna wiedza z zakresu pracy trener,
i Swiadomosc¢ jej granic

- umiejetnosci: kompleksowy zakres umiejetnosci pg
niezbednych do tworzenia kreatywnych rozwigza
W procesie coachingu praktykanta

- odpowiedzialnos¢ i autonomia: zarzadzanie i s
trener praktyk w przypadku nieprzewidywalny

wynikéw swoich i innych

102 i jego wyniki stuza jako podstawa dla 10
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MOPVE £ — Opracowanie kreatywnych metod
wspierania przysztych pracownikéw w przemystach
kultury i kreatywnych

Efekty uczenia sie dla treneréw praktyk zawodowych:

1.1 Przedstawianie mtodym ludziom mozliwosci rozwoju zawodowego
I pracodawcow w przemystach kultury i kreatywnych
1.2 Umiejetnosc¢ przeprowadzenia analizy potrzeb edukacyjnych mtodego cztowieka
1.3 Umiejetnos¢ oceny, monitorowania i Sledzenia postepow praktykanta
oraz przekazywania mu informacji zwrotnych
1.4 Angazowanie i skuteczna komunikacja
1.5 Wspieranie ucznidw i pomaganie im w budowaniu szeregu kompetencji

emocjonalnych, w tym odpornosci, wytrwatosci, automotywacji itp.
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MOPVE 2 — Budowanie sieci wspétp
I zrozumienie specyfiki sektora kre

Efekty uczenia sie dla treneréw praktyk zawodowych

2.1

2.2

2.3

2.4

Sledzenie na biezgco luk w umiejetnosciach i tre
w przemystach kultury i kreatywnych

Udzielanie praktycznego wsparcia pracodawc
dowych spetniajgcych wymogi Europejskich
Budowanie relacji z pracodawcami w sekto
komunikowania wartosci i korzysci ptynac
angazowania ich we wspieranie uczenia s
Umiejetnos¢ posredniczenia w dopaso
praktykantow i oferty szkoleniowej
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MOPVEk 3 — Wdrazanie $ciezki szkole
dla kreatywnych praktykantow

Efekty uczenia sie dla treneréw praktyk zawodowyc

3.1

3.2

3.3
3.4

Ocena i identyfikacja brakédw w umiejetnoscia
pracodawcow w przemystach kultury i kreat
Uzgodnienie z pracodawca elementu szkole
I zapewnienie, ze spetnia on krajowe standa
Wspieranie i coaching praktykantow na ickh
Praca z partnerami szkoleniowymi w cel
I wspottworzenia materiatéw szkolenio

ucznidw i ich rozwoju osobistego
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MOPVE#H — \Wdrazanie i wspieranie specjalnie
dostosowanych kreatywnych praktyk zawodowych

Efekty uczenia sie dla treneréw praktyk zawodowych:

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5

Uzgadnianie warunkdéw z pracodawcy, w tym stawek wynagrodzenia, godzin pracy, wiasnosci
intelektualnej, BHP oraz pomoc pracodawcy w spetnieniu krajowych wymogow ustawowych
Wspieranie pracodawcy we wdrazaniu procesow selekcji, zarzadzania i nadzoru oraz organizacji
pracy, ktére sprzyjaja réznorodnosci, rownym szansom i dobru praktykanta

Uzgadnianie celéw i zadan praktyki

Udzielanie wsparcia i pomoc w rozwigzywaniu problemow

Przeglad praktyk ze wszystkimi zaangazowanymi stronami, wspieranie dalszych postepow

i wdrazanie ulepszen
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