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Intelektualny vystup 2:
RAMEC NETORMALNEKO v2p,

- neformalnom vzdeldvani zalozeného ¢
- klu€ovych oblastiach vedomosti, zrug
ktoré mentor teoretického vzdelavs

aby podporil mladych ludi v odbor
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102 + Vzdelavacie vystupy

Realizacia |02 viedla k zalozeniu skupin Peer Development and Review (PDR) kazdym
projektovym partnerom vo svojej krajine. Tym sa zabezpecilo, ze vysledky vzdelavania

a deskriptory budu odrazat realitu suCasnej praxe a potreby tych, ktori v tejto oblasti
poskytuju vzdelavanie. Kazdy projektovy partner vytvoril skupinu PDR pozostavajucu
az zo 6 odbornikov so skusenostami s pracou v Specifickej oblasti, ktorej uUlohou bolo
navrhnut vzdelavacie vystupy v tejto oblasti.

- PDR skupiny (odbornici v danej oblasti) - kazdy projektovy partner pozval 3 sektorovych
vypracovali vzdelavacie vystupy a navrhli vhodné expertov (Uroven politiky a advokacie), aby prispeli
deskriptory (zru€nosti, znalosti a kompetencie), a preskumali vzdelavacie vystupy s cielom posudit
urovne a hodnotiace kritériad vo vztahu k ramcu EQF a zabezpecit kvalitu intelektualnych vystupov

vo vztahu k sucasnej praxi v KKP a vo vztahu

k drovniam EQF
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Cielové skupiny

Projekt je zamerany na rozvoj nového vzdelav
a vybudovania cesty profesionalneho rozvoja
aby ho mohli vyuzit v praktickych situaciackt

Zakladné cielové skupiny definované v p
aktivitach P4CA su:

- Instruktori odborného vzdelavania
- Ti, ktori pracuju v OVP a inych vzdel
- Instruktori odborného vzdelavania
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Ucebné osnovy urcené pre buducich
mentorov teoretického vzdelavania
(Apprenticeship Coaches)

Modul 1 Rozvoj kreativhych metéd na podporu buducich zamestnancov v KKP
Modul 2 Budovanie spoluprace a pochopenie specifik KKP

Modul 3 Implementacia odbornej pripravy pre studentov KKP

Modul 4 Implementacia a podpora specidlne prisposobeného odborného

vzdelavania v KKP

Vsetky moduly su navrhnuté na droven EQF 5.
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Struktidra

Moduly su navrhnuté na urovni EQF 5, o znamena, ze

- znalosti: komplexné znalosti v oblasti prace mentora
a uvedomenie si jeho hranic
- zruénosti: komplexna skala kognitivnych a praktick
na rozvoj kreativnych rieSeni problémov v procese
- zodpovednost a autondémia: riadenie a dohlad v
vzdelavania v pripade nepredvidatelnych zmie

102 a jeho vysledky sluzia ako zaklad pre 103.
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MOPVL £ — Rozvoj kreativhych metéd
na podporu buducich zamestnancov v KKP

Vzdelavacie vystupy mentorov teoretického vzdelavania v KKP:

1.1 Predstavenie kariérnych prilezitosti a zamestnavatelov v KKP mladym ludom
1.2 Vediet vykonat analyzu vzdelavacich potrieb pre mladéeho cloveka

1.3 Byt schopny hodnotit, monitorovat a sledovat pokrok studenta a poskytnut
mu spatnu vazbu

1.4 Zapajanie sa a efektivha komunikacia

1.5 Podpora studentov a pomoc pri budovani celého spektra emocionalnych

kompetencii vratane odolnosti, vytrvalosti, seba motivacie atd.
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MOPVL 2 — Budovanie spoluprace
a pochopenie specifik KKP

Vzdelavacie vystupy mentorov teoretického vzdelavar

2.1 Byt informovany o aktualnej situacii a o nedostat
prace v oblasti KKP

2.2 Poskytovanie praktickej podpory zamestnava
zicii, ktoré splfaju poziadavky Eurépskeho ra
Budovanie vztahov so zamestnavatelmi v Kl

2.3 vyhody odbornej pripravy a zapojit ich do g
mladych ludi

2.4 Byt schopny sprostredkovat priradovani

a poskytovat skolenia
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MOPVL 3 — Implementacia odbornej
pre studentov v KKP

Vzdelavacie vystupy mentorov teoretického vzdelava

3.1

3.2

3.3
3.4

Hodnotenie a identifikacia medzier v zru¢nostiz:
zamestnavatelmi v KKP a ich podsektoroch

Dohodnut sa so zamestnavatelom na prvku ¢
spifala ndrodné normy kvality a Standardov,
Podpora a koucovanie studentov prostredr
Spolupraca s partnermi v oblasti e-Skole
skoleni a spoluvytvarani u¢ebnych mate

a ich osobnému rozvoju
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MOPVLY — Implementacia a podpora Specialne
prisposobena k odbornému vzdelavaniu v KKP

Vzdelavacie vystupy mentorov teoretického vzdelavania v KKP:

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5

Dohodnutie pracovnych podmienok so zamestnavatelom, vratane sadzieb miezd, dizky
pracovného Casu, dusevného vlastnictva, zdravia a bezpecnosti pri praci a pomoci
zamestnavatelovi splnit narodné zakonné poziadavky

Podpora zamestnavatela pri implementacii vyberovych procesoy, riadenia a dohladu
pracovnych opatreni, ktoré podporuju rozmanitost, rovnaké prilezitosti a zdravie Studentov
Dohodnutie cielov a zamerov odbornej pripravy

Poskytovanie podpory a pomoc pri rieSeni problémov

Kontrola odbornej pripravy so vsetkymi zainteresovanymi stranami, podpora dalsieho

rozvoja a implementacia zlepseni
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