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Az Eurdpai Bizottsag altal e kiadvany elkészitéséhez nydjtott tdmogatds nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzOk

véleményét tiikrozi, és a Bizottsag nem tehetd felel@ssé a benne foglalt informécidk barmilyen felhasznalasaért.


https://www.rinova.co.uk/
http://www.rrasenec-pezinok.sk/Default.aspx?alias=www.rrasenec-pezinok.sk/en
https://www.rinova.co.uk/
https://www.presstoexit.org.mk/index.php?lang=en
http://www.kikk.hu/en/
https://fundacja-arteria.org/

Miért hasznos ez az Uutmutaté a KKl-kben zajloé eurdpai
tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekrol?

A Pathways Tor Creative Apprenticeships (PACA) célja a kreativ gyakorlati képzések tdmogatasa a gyakorlati
oktatdk és a kreativ és kulturalis iparagban dolgozé cégen beliili oktatok készségeinek fejlesztése révén. A
PACA projekt keretében késziilt el az eurdpai kulturdlis és kreativ ipari gyakorlati utmutaté (Good
Practice Guide for European Apprenticeships in the Cultural and Creative Industries), amely a hatékony
és minBségi gyakorlati képzések l|étrehozasara vonatkozd bevalt gyakorlatokat és innovativ
megkozelitéseket gy(jti 0ssze. Az Utmutatd a projekt 6todik Iépésének eredménye, a projekt soran
0sszegyUjtott tudas és szakértelem alapjan készilt, de a projekt tevékenységeiben részt vevO kiilonb6z6
szakmunkastanuld-képz6k, a kulturdlis és kreativ iparagak vallalatai, a szakmunkastanuldk, a képzési
szolgdltatdk és a tanarok altal megfogalmazott tapasztalatok és igények alapjan is.

Hogyan késziilt az utmutato?
A hat kilénb6z6 orszagban (Olaszorszag, Egyesiilt

Kiralysag, Eszak-Maceddnia, Szlovakia,
Lengyelorszag, Magyarorszag) bevezetett
kalénbo6z6 szakképzési keretrendszerek

azonositasaval olyan ko6z6s irdanymutatdsokat
gyljtottink 6ssze, amelyek tamogathatjak egy
egységesebb  és  minOségibb  szakképzési
keretrendszer kialakitdsat. A keretfeltételekre
vonatkozo hét kritérium, de kilondsen a munka-
és tanuldsi feltételekre vonatkozé hét kritérium
alapjan olyan forrasokbdl tudtunk meriteni,
amelyek a legjobb gyakorlatokat tartalmazzak, és
amelyek a kilonb6z6 orszagok KKl-iban a
gyakorlati képzés erGsen differencidlt modelljeiben ~  Olaszorszde oo @
legjobban megvaldsithaték. A  projekt hat :
l[épésének 0Osszes eredménye megtaldlhaté a
pdca.eu oldalon, és letdlthetd az On altal
vdlasztott nyelven.

Eszak-Mace
donia

A projekt a bevalt gyakorlatok referencidjaként a min8ségi gyakorlati képzések eurdpai keretrendszerét is
alapul veszi. Az Eurdpai Unid altal a keretrendszerrel kapcsolatban végzett el6készitd munka megallapitotta,
hogy szamos orszagban nincsenek ilyen kritériumok és keretek, ezért az EFQA tizennégy olyan kritériumot
hatarozott meg, amelyek kozos referenciaként hasznalhatok.

Kinek szdl az utmutato? Mit talalsz ebben az Utmutatdban?

Bevezetést az Utmutatdba, a szakképzés témajaba a KKI-kben és az EFQA-ban,
Gyakornok oktatok majd a szakképzés helyes gyakorlatanak harom alapvet® lépését. Az Gtmutatd

Cegen beI,UIi °|ftat°k teljes angol nyelvii valtozataért kattintson ide.
CCl munkaltatok

Szakképzési szolgaltatok : 5 ’ - ’ o
Ez egy interaktiv dokumentum, amely nyilt oktatdsi forrasokat és linkeket

Iskolak
Fiatalok tartalmaz olyan weboldalakroél, cikkekr6l, videdkrol, jelentésekrdl, amelyek
Szakmunkastanuldk hasznosak lehetnek tovabbi informaciok megszerzéséhez.

Az ajanlé videdkat az utmutaté kiilonb6z6 fejezeteiben taldlja a a
szimbdlumra kattintva. A videék a Materahub YouTube-csatorndjan is
megtalalhaték a név alatt.


https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-in-slovakia/?wpdmdl=274&masterkey=5f2d1d713c380
https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-in-poland/?wpdmdl=226&masterkey=5f0c160e665d2
https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-hungary/?wpdmdl=258&masterkey=5f2d1d713c380
https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-in-the-uk/?wpdmdl=224&masterkey=5f0c15e4d03a9
https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-in-italy/?wpdmdl=254&masterkey=5f0c160e665d2
https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-in-n-macedonia/?wpdmdl=279&masterkey=5f460ec5400f4
https://www.p4ca.eu/download/cci-apprenticeships-in-n-macedonia/?wpdmdl=279&masterkey=5f460ec5400f4
http://www.p4ca.eu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_17_3586
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_17_3586
https://youtube.com/playlist?list=PLrot5uZZF8qC7IvBJTsPKKL3k6EdCBUOn
https://www.youtube.com/watch?v=6gvBUngl0DM&list=PLrot5uZZF8qC7IvBJTsPKKL3k6EdCBUOn

1. lepes
Hogyan készitslink elo egy gyakorlati
helyet

1.1. A gyakorlati képzés elényei a tanuld, a véllalotok és a szakképzd intézmények
szdmara

EI6nyok a gyakornokok szamara:  EI&nyok a vallalatok szamara: Elényok a szakképzési intézmények
->  alkalmazkodas a =>  munkaspecifikus szamara:

munkaer®piachoz készségek =>  érdekesebb és relevansabb képzés
=>  jobb hozzéférés a =>  hatékony toborzas =>  jobb iSIfOIai es munkahelyi
munkahelyekhez =>  jobb termelékenység és eredm?nyek : ,
’ » =>  az elmélet gyakorlati alkalmazasa
=  gyorsabb atmenet az jovedelmezOseg =>  aszocidlis készségek és alapvetd
iskolabol a munka vilagaba =  alacsonyabb fluktuacié munkamadszerek fejlesztése
=>  tobb lehetbség -  tobb innovacid -  egyértelm( kapcsolat a képzések
=>  jobb karrierlehet6ségek és a munkahelyek kozott
Javasolt médszertan: 1.2. Hogyan lehet azonositani
1) Egy adott helyszin kreativ ipari dgazatainak feltarasa. az egyuttmUkodésre
2) Latogatasok az érintett dgazatok vallalkozasainal kozvetit6 alkalmas Uzleti terlleteket?

szervezeteken keresztiil, amelyek lehetnek kreativ ipari

klaszterek, kereskedelmi -és iparkamarak, egyéb eurdpai

haldzatok és szervezetek (pl. ECBN). () L ()
3) Olyan kritériumrendszer létrehozasa, amely értékeli a

véllalkozasok felkésziltségét a gyakornokok fogadasara. A 1.3. Hogyan lehet azonositani
kritériumokat e kézikényv Ill. szakasza ismerteti. (frdsos a legjobb oktatét egy
szerzGdés, Tanuldsi eredmények, Pedagdgiai tdmogatds, vallalatban / iskoldban?

Munkahelyi komponens, Bérezés és/vagy kompenzdcid,
Szocidlis védelem, Munka-, egészségvédelmi és biztonsdgi
feltételek).

Szerep és kulcskompetencidk

* A gyakorlati oktaté szakmai ismerete a kreativ dgazat sajatossagairdl, a konkrét szakteriileten szerzett
munkatapasztalat, valamint a munkaer®piaci igények ismerete.

* A szakmai ismeretek mellett ugyanolyan fontosak a személyes jellemz8k is: a fiatalokkal valé munkdban
szerzett tapasztalat, egyuttmlkodési és kommunikaciés készség, pszicholdgiai kompetenciak,
konfliktusmegoldo és csapatmunkara vald képesség.

e Oktatds és képzés a munkaltaték és a szakmunkastanulék egymadsra taldldsa a képzési tartalom
pedagdgiai és mddszertani szempontbdl megfelel® megtervezésével és a megfelel® képzés biztositasaval.
Megfelel6 pedagdgiai, mddszertani, ellenOrzési és értékelési tervvel kell rendelkeznie.

A kompetenciak teljes listajat |asd az


https://youtu.be/6gvBUngl0DM
https://youtu.be/TzZP58YVOsE
https://www.p4ca.eu/download/intellectual-output-2/?wpdmdl=377&masterkey=60accffae2014
https://youtu.be/5a3ERNSVS_k
https://youtu.be/6rMO09MXGAQ

2. lépés
Hogyan tervezzilink és targyaljunk egy
tanulasi utvonalat?

2.1. Hogyan tervezzink tanuldsi tervet

A tanulasi terv kialakitasanak lépései

1. Iépés: Az igények és elvardsok elemzése. Mind a tanuldnak, mind a vallalatnak

vilagosan meg kell hataroznia a tanulasi tervbeni igényeit és elvarasait. A tanuldsi tervhez

felhasznalhatoé

2. lépés: Az iskolai kovetelmények meghatarozasa. A tanuldsi terv egy konkrét v ae
P ¥ 8 gy eszkozok az

tanterv része.

indukcids
3. lépés: Azoknak az intézkedéseknek, eszkozoknek és modszereknek a kepze’s,t9| @
meghatdrozasa, amelyek a tanuld és a vallalat igényeinek is megfelelnek. t,anulaSI'
utvonalig:
4. lépés: Mentor kijelolése, aki felel6s a gyakornok tanuldsi GUtvonalaért és a
el6rehaladasanak értékeléséért, valamint a vallalathoz valé hozzajarulasaért.
2.2. A hallgatdk és a szakmai gyakorlati helyek 6sszepdrositdsa: a toborzds
A szakmai gyakorlatnak nagyon fontos szerepe van A munkaltatonak a kovetkez6
abban, hogy a diakok felkésziljenek a feln&tt informacidkkal kell megismerkednie:
életre és a  jovBbeli munkavallalasra.

Mindenekel6tt a munkaltaténak egyértelmi Mik a palyazé jovObeli céljai?
Mit varnak a szamai gyakorlattél?
Milyen készségeket szeretnének
fejleszteni?

e Milyenek a jelenlegi képességeik -

melyeket kell fejleszteni?

elvardsokat kell megfogalmaznia a hallgatdval
szemben, ezek a:

e Szervezethez valo hozzajarulas

®  Készségfejlesztés

e Az elhelyezéshez val6é hozzaférés

e El6rehaladas a személyes karriercélok felé g

2.3. Hogyan kdssUnk mindséqi szerzddést

Fontos jogok és kotelezettségek a gyakorlati ido alatt

A tanuldszerz8dések sajatos szabalyai a legtobb eurdpai orszagban jogszabdlyi keretben vannak.
Magyarorszagon példaul a 230/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet szabalyozza ezeket a specialis szabalyokat. A
legfontosabbakat itt gyUjtottik ossze:

1) A munkaszerzOdés alapjan dolgozé gyakornok foglalkoztatasa soran...

2) A tanuldszerz6désnek kiilondsen a kovetkezOket kell tartalmaznia:...

3) A gyakornoki szerzOdésnek tartalmaznia kell a gyakornok kotelezettségvallalasat arra
vonatkozoan, hogy...


https://docs.google.com/document/d/1fnooSyVbIoJPsiZ8CeN83Xhc26PLRYMm/edit#heading=h.2s8eyo1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200230.KOR
https://youtu.be/Uco8MwYy89Q
https://youtu.be/jd2suNxUtj0

2. lepes
Hogyan tervezzilink és targyaljunk egy
tanulasi utvonalat?

2.3. Hogyan kdssUnk min&ségi szerzédést - A legfontosabb szabdlyok:

A munkaszerzOdés alapjan dolgozé gyakornok foglalkoztatasa soran:

rendkivili munkaid® nem rendelhetf el,

a gyakornok napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaidGkeret alkalmazasa esetén a
heti munkaid6keretet,

a tanuldénak legalabb tizenkét 6ras napi pihen6id6t kell biztositani,

nem szabhato ki prébaid6,

2) A tanulészerz6désnek a kdvetkezSket kell tartalmaznia:

a) a gyakorlat helyének adatai (név, székhely, elérhet8ség, addszam, statisztikai szam, cégjegyzékszam vagy

egyéni vallalkozdi szam, a térvényes képviselO neve);
b) a gyakornok személyes adatai (név, szlletési név, sziletési hely és idd, anyja sziiletéskori neve, lakcim,

tanuld azonositd szama, elérhetOségei, addazonositod és tarsadalombiztositasi szama, bankszamlaszama,

allampolgdarsaga kulféldi tanuldk esetében, tartdzkodas hely);
c) annak az oktatasi intézménynek az adatai, amelynek a gyakornok a tanuldja (néy, hely, elérhet8ség,
intézményazonositd szam, torvényes képviseld neve);

d) a szakképzettség megnevezése és a gyakorlati képzés id6tartama a képzési és kimeneti kovetelményekben

meghatdrozottak szerint;

e) a gyakornok beosztdsa és feladtanak részletes leirdsa;

f) a hely (munkavégzés helye), id6tartama (kezdési és befejezési idOpont), a gyakorlati képzés szakaszai, a
tanulé napi munkaideje és dijazasa.

9) az intézménylikben és a munkaltaténal a gyakorlati képzésért felelGs személy személyazonossaga;

h)  atorvényben elBirtakon tulmenden a gyakornok részére az elhelyezés soran nyujtott juttatasok és elényok

feltiintetése, ezen ellatasok és elbnyok dsszege, valamint ezek feltételei.

A tanulé munkaszerz68désének tartalmaznia kell a munkaerd-kozvetitd cég kotelezettségvallalasat, mely szerint a

tanuld szamdra a szakképzési programnak és a tantervnek megfeleld, egészségvédelmi és biztonsagi
szempontbdl megfelel® munkahelyet biztosit.

3) A gyakornoki szerz6désnek tartalmaznia kell a gyakornok kotelezettségvallalasat arra vonatkozéan,

hogy
a) betartja a munkavallalé képzési programjat és a gyakorlati képzést a kovetelményeknek megfelelGen
lebonyolitja;
b) képességeihez mérten elsajatitsa a gyakorlati képzés ismereteit;
C) a biztonsagi, egészségugyi és munkavédelmi elGirdsok betartasa;

d)

nem folytat olyan magatartdst, amely veszélyezteti a gyakorlati képzés helyének gazdasagi érdekeit.

Cultrual Social Innovation Europe



Hogyan kezeljuk a gyakorlati képzést

3.1. Hogyan tervezzUk meg a tanuld és a tanfellgyeld szédmdra a véllalati munkaprogramot?

Az Institute for Apprenticeships and Technical Education (IATE) szerint alapvet® fontossagu, hogy a
gyakorlati képzés egészét felvazoljak. Biztositani kell a gyakorlati képzés vilagos litemezését, kiilonosen
azt meghatarozva, hogy a munkahelyi és a munkahelyen kivili képzés hol kapcsolddik dssze, és hol
biztositanak lehet&séget az EPA-ra valo felkészilésre. Tovabba alapvetd fontossagu a gyakorlati képzés
szabvanyainak ismerete és egy olyan kornyezet biztositdsa, amelyben a tanuldé batran kérdezhet,
segitséget és biztositékot kérhet, hogy biztositsak mindenki megtette, ami sziikséges volt. A Press to
Exitnél minden egyes mentordlast ugy hatarozunk meg, hogy olyan konkrét vazlatot adunk, amely mind
a mentoraltnak, mind a mentornak megfelel. &

3.2. Hogyan népszerusitsik a mobilitast

A szakmunkdstanuldk mobilitasa
A tanuldk mobilitasa azt jelenti, hogy a tanoncprogramot az iskola székhelyétdl eltérd varosban, régidéban vagy
orszagban végzik. A gyakornokok mobilitdsa ugyanazoknak a kritériumoknak felel meg, mint az alap gyakornoki
program, de tartalmaz néhany tovabbi sajatossagot, kilondsen, ha a nemzetkozi tényez§ is szerepet jatszik. A
kifejezést altaldban az Eurdpai Unid politikdjaval Osszefliggésben haszndljadk. Ebben az 6sszefliggésben a
kovetkez kritériumok hatarozzak meg egyértelm(ien a gyakornokok mobilitasat:

o  Tobbrétegl és szociokulturalis szempontokat is magaban foglalé szakmai gyakorlat g

®  Aszakértelem cseréjének és a munkaer®piac egységesitésének eszkoze

e Az Eurdpai Unié foglalkoztataspolitikdjanak el6émozditdsa a munkaerOkereslet és -kinalat kozotti

készségbeli eltérés ellensulyozdsara
® LehetOség az innovacio eldmozditasara kilonboz6 megkozelitések révén

Az Eurdpai Bizottsag az EU lisszaboni napirendje 6ta hangsulyozza a gyakornokok mobilitasanak értékét,
amelynek célja a kulturalis, tarsadalmi-gazdasdagi és tudomanyos akadalyok csdkkentése volt. Az EU-n belll
szamos alapot és programot dolgoztak ki a szakmunkdstanuldk mobilitasanak irdnyitdsara és tamogatasara.
Ezek kozul néhany:

3.3. Hogyan értékeljuk és akkreditdljuk a gyakorlati képzéseket?

A gyakornokoknak napi napldt kell vezetnilik, amely megvaldsulhat munkaid&-nyilvantartas formajaban is. A
gyakornokok feljegyzik a gyakornoki képzés vallalasanak motivacidit, a képzéssel kapcsolatos napi
tapasztalataikat, elégedettségliket és a képzésnek a karrierjikre gyakorolt hatdsat. A naplét nem kell
értékelni, de segit az oktaténak abban, hogy atfogd képet kapjon a gyakornoki program er@sségeir6l és
gyengeségeir6l. Ajanlott, hogy az oktatd is vezessen naplot. g

A fogadd vallalatoknak fontoldra kell venniiik egy értékelési rendszer |étrehozasat a vallalkozasukban, és a

gyakornokok szamara értékeld jelentések készitését, amelyeket késBbb az iskolai kreditrendszerbe és a
leend® munkaaddhoz is tovabbitanak. Konkrétabban, az értékel6 jelentésnek nem csak egy
nonkommunikativ jelentésnek kell lennie, hanem részben egy narrativ értékelést is tartalmaznia kell.


https://youtu.be/gQSZqx5oxuQ
https://en.wikipedia.org/wiki/European_Union
https://youtu.be/Y0jdA36J2OM
https://en.wikipedia.org/wiki/Lisbon_agenda
https://en.wikipedia.org/wiki/Lisbon_agenda
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
https://apprenticesnetwork.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/it
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/traineeship-student
https://ec.europa.eu/eures/public/jobseekers/eures-targeted-mobility-scheme_en
https://youtu.be/6c5fKHIWVdA
https://clockyourskills.com/

Reméljuk, hasznosnak taldlta
ezt az eurdpai kreativ szakmai
gyakorlatokra vonatkozo
utmutatot.

Ha szeretne visszajelzést
hagyni neklnk, kérjlk, tegye
meg ide kattintva.

Kovesse a P4CA Udtjat a

www.p4ca.eu
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZLLQWF7-MKyg4EEGyaCvMAk6sRdA458idejE_Ky3hNd86ug/viewform
http://www.p4ca.eu

