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Dlaczego powstat niniejszy przewodnik dobrych
praktyk stazy zawodowych w europejskich
sektorach kultury i kreatywnych?

Projekt ,Pathways for Creative Apprenticeships” (P4CA) ma na celu wspieranie rozwoju praktyk poprzez
rozwijanie umiejetnosci treneréw praktyk zawodowych i treneréw pracujgcych w firmach w sektorze
kreatywnym i kultury. Niniejszy przewodnik zostat opracowany w kontekscie projektu P4CA jako
dokument, ktéry gromadzi dobre praktyki i innowacyjne podejscia do ustanawiania efektywnych praktyk
wysokiej jakosci. Jest wynikiem pigtego etapu projektu i zostat opracowany w oparciu o wiedze oraz
doswiadczenie zebrane zaréwno w trakcie realizacji projektu, ale takze w oparciu o doswiadczenia
i potrzeby wyrazone przez treneréw/praktykéw, firmy z sektora kultury i kreatywnego, stazystéw,
organizatoréw szkolen, trenerdow i nauczycieli, ktdrzy byli zaangazowani w dziatania projektu.

Jak powstat przewodnik?

Identyfikujac rézne formaty praktyk zawodowych
w szesciu roznych krajach (Wtochy, Wielka
Brytania, Macedonia Pétnocna, Stowacja, Polska,
Wegry), zebralismy wspdlne wytyczne, ktére
moga wspierac bardziej ujednolicone i jakosciowe
ramy praktyk zawodowych. W oparciu o siedem
kryteriéw dotyczacych warunkéw ramowych, ale
w szczegdlnosci w oparciu o siedem kryteridow
warunkéw pracy i nauki, moglismy skorzystac
z zasobow, ktdre stanowig najlepsze praktyki. Te
praktyki mozna wdrozy¢ w bardzo
zréznicowanych modelach zapewniania stazy
zawodowych w przemystach kultury i kreatywnych
w  réznych  krajach.  Wszystkie rezultaty
opracowane w ramach szesciu krokéw projektu ;
mozna znalez¢ na stronie projektu - pdca.eu (s3 Macedonia
dostepne w réznych wersjach jezykowych). Pétnocna

Punktem odniesienia, w trakcie realizacji tego projektu byty, europejskie ramy praktyk zawodowych. Prace
przygotowawcze Unii Europejskiej dotyczgce Ram wykazaty, ze wiele krajéw nie posiada tych kryteriéw oraz

ram, dlatego EFQA ustanowita czternascie kryteridw, ktére mogg by¢ traktowane jako wspdlny punkt
odniesienia - link do: fourteen criteria



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_17_3586
https://www.p4ca.eu/download/io5-final-guide-p4ca/?wpdmdl=735&masterkey=EqHV20d9S0ENB9wArqSt4TR33Ps-nK6x5JmGik__J0b67LeR5WKkVnI_7_lf0wE7eYvZYEMbnWj93c-AbIYDKZc7kNLdXPfCtF0MiOug_68
https://youtube.com/playlist?list=PLrot5uZZF8qC7IvBJTsPKKL3k6EdCBUOn
https://www.youtube.com/watch?v=6gvBUngl0DM&list=PLrot5uZZF8qC7IvBJTsPKKL3k6EdCBUOn

Pierwszy krok
Jak przygotowac praktyke

1.1. Korzysci z praoktyk dla praoktykantéow/stazystdw, firm i instytucji sektora edukac;ji

zawodowej
Korzysci dla praktykantow: Korzysci dla firm: Korzysci dla instytucji VET:
» przystosowanie sie do rynku > umiejetnosci specyficzne > ciekawsze i trafniejsze szkolenie
pracy dla danej pracy > lepsze wyniki przejscia ze szkoty
» lepszy dostep do miejsc » sprawna rekrutacja do pracy : "
L » praktyczne zastosowanie teorii
pracy » lepsza produktywno$é oraz . . . L
S sovb o ot . > doskonalenie umiejetnosci migkkich
szybsze przejécie ze szkoty rentownos¢ i podstawowych nawykéw pracy
do pracy » mniejsza rotacja personelu 3 wyrazny zwigzek miedzy kursami
» wiecej mozliwosci » wiecej innowacji a miejscami pracy

» lepsze perspektywy kariery

Proponowana metodologia: 1.2. Jak zidentyfikowac obszary
1) Eksploracja kreatywnych sektoréw przemystowych w danej biznesowe do wspdtpracy?
lokalizacji

2) Wizyty w przedsiebiorstwach w odpowiednich sektorach za
posrednictwem organizacji posredniczgcych, ktérymi moga
by¢ klastry branz kreatywnych, izby przemystowo-handlowe,
inne europejskie sieci i organizacje (np. ECBN)

3) Ustalenie zestawu kryteriow oceny gotowosci
przedsiebiorstw do przyjecia praktykantéw. Kryteria zostaty
opisane we Wstepie do przewodnika, rozdziat lll. Niniejszego
przewodnika (Umowa pisemna; efekty uczenia sie; wsparcie
pedagogiczne; zapewnienie niezbednych warunkdw w miejscu

pracy; wynagrodzenie i/lub odszkodowanie; ochrona socjalna; 1.3. Jak zidentyfikowa¢ najlepszych

warunki pracy, BHP) tutordéw w firmie / szkole?

Rola i kluczowe kompetencje trenera/opiekuna stazy:

Profesjonalna wiedza trenera (opiekuna) praktyki w zakresie specyfiki sektora
kreatywnego oraz doswiadczenie zawodowe w okreslonym obszarze zawodowym, a takze
swiadomos$¢ potrzeb rynku pracy.

Roéwnie wazne jok wiedza zawodowa sq jego cechy osobowosci: doswiadczenie w pracy
z mtodymi ludzmi, umiejetnos¢é wspdtpracy i komunikacji, kompetencje psychologiczne,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, umiejetnosé pracy w zespole.

Nauczanie i szkolenie w_celu dopasowania potrzeb pracodawcéw do praktykantow
poprzez projektowanie tresci szkoleniowych, ktére majg charokter pedagogiczny
i metodologiczny oraz zaopewnione im odpowiedniego szkolenia (adekwatnego
pedagogicznie, metodycznie, z planem monitorowania i oceny)

Petnqg liste kompetencji znajdziesz tutaj



https://youtu.be/6gvBUngl0DM
https://youtu.be/TzZP58YVOsE
https://www.p4ca.eu/download/intellectual-output-2/?wpdmdl=377&masterkey=60accffae2014
https://youtu.be/5a3ERNSVS_k
https://youtu.be/6rMO09MXGAQ

Drugi krok

Jak zaprojektowacd i wspdlnie
uzgodnic indywidualny plan praktyki

2.1. Jak stworzy¢ plan nauki

Etapy projektowania planu nauki w ramach praktyki/stazu

Narzedzia, ktore
mozna
wykorzysta¢ w
planie uczenia sie

Krok 1: Analiza potrzeb i oczekiwan. Zaréwno praktykant, jak i firma powinni jasno
okresli¢ swoje potrzeby i oczekiwania w indywidualnym planie praktyki.

Krok 2: Identyfikacja wymagan szkoleniowych. Poniewaz plan praktyki jest czescia
okreslonego programu nauczania, nalezy uwzgledni¢ wymagania szkolne.

: o - . X - od szkolenia
Krok 3: Ustalenie dziatan, narzedzi i metodologii, ktore beda odpowiadac .
wprowadzajgcego
potrzebom praktykanta oraz potrzebom firmy. Iy
Krok 4: Wyznaczenie mentora (opiekuna) odpowiedzialnego za realizacje sSciezki sie

uczenia sie i ocene postepdw praktykanta/stazysty oraz jego wktad w rozwodj
firmy.

2.2. Jak przygotowad studentdédw do praoktyk zawodowych: rekrutacja

Praktyki zawodowe odgrywajg bardzo waing

role w przygotowaniu ucznidw do dorostego Pracodawca powinien otrzymac nastepujace
zycia i podjecia zatrudnienia w przysztosci. informacje:
Przede wszystkim pracodawca powinien * Jakie s3 cele praktykanta?
okreslic swoje oczekiwania w czytelny * Czego oczekuje od stazu?
sposdb, w szczegdlnoéci powinien: * Jakie umiejetnosci chce rozwijac?
* Wspotpracowad przy organizacji praktyki * Jakie s3 jego obecne umiejgtnosci — a
* Umozliwié¢ rozwijanie umiejetnosci ktore wymagaja poprawy?
stazystow

* Umozliwi¢ dostep do miejsca pracy
* Poméc w osigganiu osobistych celdw
zawodowych

2.3. Jak przygotowadé dobrg umowe realizacji praktyki

Wazne prawa i obowigzki podczas praktyki

Szczegotowe zasady umow o praktyki majg odzwierciedlenie w przepisach legislacyjnych wiekszosci

krajow europejskich. Na przyktad — na Wegrzech dekret rzgdowy reguluje te zasady (

). Ponizej zebrano najwazniejsze z nich:

1) W okresie praktyki stazysta pracuje w oparciu o zapisy umowy stazu/praktyki zawartej pomiedzy nim
a firma

2) Taka umowa o prace powinna zawiera¢ zapisy dotyczace m.in. miejsca, czasu trwania, opis
obowigzkdéw praktykanta, a takze wskazywac opiekuna stazu

3) Umowa taka powinna zawiera¢ takie zobowigzanie praktykanta w tym m.in. zapisy, ie bedzie
przestrzegat zasad higieny pracy i BHP, bedzie wykonywat prace zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
czy ze staz nie zagrozi uzasadnionym ekonomicznym interesom firmy goszczacej



https://docs.google.com/document/d/1fnooSyVbIoJPsiZ8CeN83Xhc26PLRYMm/edit#heading=h.2s8eyo1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200230.KOR
https://www.futurelearn.com/info/courses/blended-learning-digitally-enriched-apprenticeships/0/steps/43051
https://youtu.be/Uco8MwYy89Q
https://youtu.be/jd2suNxUtj0

Jak zarzqdzac praktykq
3.1. Jak zaplanowaé program pracy w firmie dla praoktykanta i opiekuna stazu?

Wedtug Institute for Apprenticeships and Technical Education (IATE), opracowanie zarysu catego
procesu przygotowania zawodowego jest niezbedne. Nalezy zapewnic¢ jasny harmonogram praktyk
zawodowych, okreslajgc w szczegdlnosci, gdzie zostang potgczone szkolenia w miejscu pracy i poza
miejscem pracy oraz gdzie bedg dostepne mozliwosci przygotowania sie do realizacji stazu.
Ponadto niezbedna jest Swiadomos¢ standardu praktyk i zapewnienie srodowiska, w ktorym
praktykant czuje sie pewnie. Moze zadawac pytania oraz prosi¢ o pomoc. Rownoczesnie jednak
mozemy mieé¢ pewnos¢, ze wszyscy wykonali to, co zostato ustalone.

3.2. Joak promowaé mobilnosci

Wyjasnienie pojecia mobilnosci praktykantow

Mobilnos¢ praktykantéw odnosi sie do realizacji programu praktyk w innym miescie, regionie lub kraju,

w stosunku do tego, w ktédrym znajduje sie szkota. Mobilnos¢ praktykantdw powinna by¢ zgodna z tymi

samymi kryteriami, co wspdlny program praktyk zawodowych, ale zawiera wiecej szczegétéw, zwitaszcza

bioragc pod uwage czynnik miedzynarodowy. Termin ten jest zwykle uzywany w kontekscie polityki Unii

Europejskiej. W tym kontekscie niektore z kryteridw, ktére jasno definiujg mobilnosé praktykantéw to:

= staz, ktory jest wielowarstwowy i obejmuje rowniez aspekty spoteczno-kulturowe

» sposob na wymiane wiedzy i ujednolicenie rynku pracy

*= sposob na promowanie polityki zatrudnienia Unii Europejskiej w celu zrekompensowania
niedopasowania umiejetnosci miedzy popytem a podazg na rynku pracy

= szansa na wspieranie innowacji za pomocg réznych podejsé

Komisja Europejska podkresla wartos¢ mobilnosci praktykantow od czasdw ustanowienia Agendy
Lizbonskiej - Lisbon agenda ktéra miata na celu obnizenie barier kulturowych, spoteczno-ekonomicznych
i akademickich. W Unii Europejskiej opracowano kilka funduszy i programéw, aby kierowac i wspieraé
mobilnos¢ praktykantéw. Mozna znalez¢ niektdre z nich ponizej:

3.3. Jak oceni¢ i akredytowad Sciezke praktyk

Praktykanci powinni prowadzi¢ dzienniczek, ktéry moze mie¢ forme grafiku. Praktykanci zapisujg
motywacje podjecia praktyki, swoje codzienne doswiadczenia z odbytego szkolenia, poziom
zadowolenia z praktyki oraz wptyw, jaki wywarta ona na ich kariere. Dzienniczek nie musi by¢ oceniany,

ale pomaga nauczycielowi uzyskac holistyczng perspektywe mocnych i stabych stron programu praktyk.
Zaleca sie, aby opiekun praktyki prowadzit réwniez dziennik.
Firmy goszczgce powinny rozwazyé stworzenie systemu oceny w swoich przedsiebiorstwach

i zapewni¢ dostarczenie oceny praktykantom, ktére bedg nastepnie przekazane do szkolnego systemu
oceny, a takze przysztemu pracodawcy. Taki raport z oceny powinien by¢ oceng stowng, ale powinien
rowniez — przynajmniej w czesci - zawieraé ocene opisowq.


https://youtu.be/gQSZqx5oxuQ
https://youtu.be/Y0jdA36J2OM
https://en.wikipedia.org/wiki/Lisbon_agenda
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
https://apprenticesnetwork.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/it
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/traineeship-student
https://ec.europa.eu/eures/public/jobseekers/eures-targeted-mobility-scheme_en
https://youtu.be/qGnEbhuemEw
https://youtu.be/6c5fKHIWVdA
https://clockyourskills.com/

Mamy nadzieje, ze ten przewodnik okazat
sie przydatny dla Ciebie.

Jesli chcesz przekazaé nam swojg opinie,
zrob to, wykorzystujgc ten kwestionariusz

link.

Zapraszamy takze na strone projektu P4CA:

www.p4ca.eu
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