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Pre

Preco prirucka osvedcenych postupov pre
eurdépske odborné vzdeldvanie v KKP?

Partnerstvo kreativne odborné vzdelavanie (P4CA) sa zameriava na podporu poskytovania

kreativneho odborného vzdeldvania budovanim zrucnosti
inStruktorov odborného vzdelavania v sektore kreativneho a kulturneho priemyslu (KKP). Prirucka
osvedcenych postupov pre eurdpske odborné vzdeldvanie v kultirnom a kreativnom priemysle bola
vypracovana v kontexte projektu P4CA ako dokument, ktory zhromaZduje osvedcené postupy a
inovativne pristupy k vytvaraniu efektivnych kvalitnych odbornych $kél. Je vysledkom piateho kroku

mentorov teoretického vzdeldvania a

projektu a bol vyvinuty na zaklade vedomosti a odbornych znalosti ziskanych v priebehu projektu, ale aj

na zaklade skusenosti a potrieb vyjadrenych réznymi odbornymi trénermi, spolo¢nostami v KKP,

samotnymi Ziakmi, Skolitelmi, a ucitel'mi, ktori sa zapojili do aktivit projektu.

Ako bola prirucka vypracovana?

Identifikaciou roéznych rdmcov odbornej pripravy
zavedenych v  Siestich  rdéznych  krajinach
(Taliansko, Spojené kralovstvo, Severné
Maceddnsko, Slovensko, Polsko a Madarsko) sme
zhromazdili spolo¢né usmernenia, ktoré mobzu
podporit jednotnejsi a kvalitativnejsi ramec
odbornej pripravy. Na zaklade siedmich kritérii pre
ramcové podmienky, ale najmd na zaklade
siedmich kritérii pre pracovné a vzdeldvacie
podmienky, sme mohli ¢erpat zo zdrojov, ktoré
predstavuju najlepSie postupy, ktoré mozino
implementovat do vyrazne diferencovanych
modelov poskytovania odbornej pripravy v KKP v
roznych krajin. VSetky vysledky Siestich krokov
projektu ndjdete na p4ca.eu a stiahnite si jazykovu
verziu podla vlastného vyberu.

Projekt berie ako referencnu hodnotu osvedéenych postupov aj Eurdpsky ramec pre kvalitné

Polsko -

Severné
Maceddnsko

odborné

vzdeldvanie. Pri pripravnych pracach Eurdpskej unie na Ramci sa zistilo, Ze mnohé krajiny nemaju tieto
kritérid a ramce zavedené, a preto EFQA stanovila Strnast kritérii, ktoré mozno pouzit ako spolocnu

referenciu.

koho je prirucka uréena? €o nijdete v tejto prirucke?

Uvod k priruc¢ke, k téme odbornej pripravy v KKP a k EFQA, po ktorej
Mentorov teoretického  nasleduja tri zakladné kroky k osvedéenym postupom pre odbornt pripravu.

vzdelavania
Instruktorov odborného
vzdelavania

Pre Uplnu anglicku verziu prirucky kliknite sem.

Ide o interaktivny dokument poskytujuci otvorené vzdeldvacie zdroje a

Zamestnavatelov v KKP

Poskytovatelov OVP odkazy na webové stranky, ¢lanky, videa, spravy, ktoré mo6zu byt uzitoc¢né na
Skoly ziskanie dalsich informacii.

Miadych fudi Vided s vyjadreniami odbornikov najdete v réznych kapitolach prirucky
Ziakov v KKP kliknutim na symbol B . Videa st k dispozicii aj na YouTube kanale

projektového partnera Materahub pod zoznamom P4CA playlist.
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Krok 1

Ako sa pripravit na odborné

1.1. Vyhody odbornej pripravy pre ziakov, podniky a institdcie odborného vzdeldvania a

Vyhody pre poskytovatelov OVP:

=> Prispésobenie sa trhu prace = Zru&nosti épecifické pre danu > zaujimavejsie a relevantnejsie

4 °
vzdelavanie
pripravy

Vyhody pre Ziakov : Vyhody pre firmy :

=> LepSi pristup k zamestnaniu pracu

=> Rychlejsi prechod zo Skoly ~ => Efektivny ndbor

do prace => Lepsia produktivita a

-> Viac prilezitosti ziskovost

=> LepSie kariérne vyhliadky => NizSia fluktuacia

zamestnancov
=> Viac inovacii

Navrhovanda metodika:

1) Zmapovanie kreativnych priemyselnych odvetvi v danej
lokalite

2) Navstevy podnikov v prislusnych sektoroch
prostrednictvom sprostredkovatelskych organizacii, ktorymi
mozu byt klastre kreativneho priemyslu, obchodné a
priemyselné komory, iné eurdpske siete a organizacie (napr.
ECBN)

3) Vytvorenie suboru kritérii na hodnotenie pripravenosti
podnikov prijimat Ziakov. Kritéria st opisané v Uvode, odsek
[1l. tejto prirucky. (Pisomnd zmluva, Viysledky vzdeldvania,
Pedagogickd podpora, Zlozka na pracovisku, Mzda a/alebo
kompenzdcia, Socidlna ochrana, Pracovné, zdravotné a
bezpecnostné podmienky()

Uloha a kld&ové kompetencie

Skolenie
=> |epsie vysledky zo Skoly do prace
=> prakticka aplikacia tedrie
=> zlepSenie makkych zrucnosti a
zakladnych pracovnych navykov
=> jasné prepojenie medzi Skoleniami
a pracovnymi miestami

1.2. Ako identifikovat obchodné
oblasti pre spolupracu

1.3. Ako rozpoznat tych
najlepsich vo firme/vzdeldvacich
tUtorov

Odborné znalosti mentora teoretického vzdeldvania o Specifikdch kreativheho sektora a pracovné
skusenosti v Specifickej profesijnej oblasti a uvedomenie si potrieb trhu prace.
Osobné vlastnosti su rovnako doleZité ako odborné znalosti: skisenosti s pracou s mladymi fudmi,

kooperativne a komunikacné schopnosti, psychologické kompetencie, rieSenie konfliktov, timova praca.

Vyucba a Skolenie s ciefom prepojit zamestnavatelov so Ziakmi prostrednictvom navrhovania obsahu
Skolenia, ktory je pedagogicky a metodicky a spravneho skolenia, ktoré sa im poskytuje. Mal by mat
adekvatny pedagogicky, metodicky pldn s monitorovacim a hodnotiacim planom.

Uplny zoznam kompetencii nadjdete na
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Krok 2

Ako navrhndt a vyjednat formu
vzdeldavania

Kroky na vytvorenie vzdelavacieho planu

Krok 1: Analyza potrieb a ocakdvani. Ziak aj firma by mali jasne identifikovat a

. o . v s , .. Nastroje, ktoré
Specifikovat svoje potreby a o¢akavania v plane vzdelavania.

mozno pouzit pre

Krok 2: Identifikdcia poZiadaviek skoly. KedZe vzdeldvaci plan je sucastou vzdelavaci plan

$pecifického vzdelavacieho planu, $kolskych poZiadaviek. od dvodného
Skolenia po

Step 3: Stanovenie cinnosti, ndstrojov a metodoldgii, ktoré budu zodpovedat samotnu

potrebam Ziaka s potrebami firmy. vzdeldvaciu cestu

Step 4: Urcenie mentora zodpovedného za vzdeldvaciu cestu a hodnotenie
pokroku Ziaka, ako aj za ich prinos pre firmu.

2.2. Ako zosuladit studentov a pracovné umiestnenie: ndbor

Pracovna staz ma velmi dolezitu ulohu pri Zamestnavatel by mal ziskat vedomosti o
priprave Studentov na Zivot v dospelosti a nasledujucich informaciach:

na zamestnanie v buducnosti. V prvom _ '
Aké su buduce ciele Ziadatela?

Co oc¢akdvaju od odborného vzdeldvania?
Ktoré zruénosti chcu rozvijat?

Aké su ich sucasné zrucnosti — ktoré je
potrebné zlepsit?

rade by mal zamestnavatel stanovit jasné
ocakavania vratane nasledujucich:
®  Prispiet k organizacii

®  Rozvijanie ich zruénosti

®  Pristup k umiestneniu

® Pokrok smerom k ich osobnym
kariérnym ciefom

2.3. Ako pripravit kvalitnd zmluvu
Doélezité prava a povinnosti pocas Studia
Specifické pravidla zmlav su v legislativnom kontexte vo vaé$ine eurdpskych krajin. Napriklad na Slovensku
to upravuje zakon ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave. NajdoleZitejsie z nich su:
1) Pocas dualneho vzdelavania Ziak pracuje u zamestnavatela na zaklade tzv. U¢ebnej zmluvy

2) Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara medzi zamestnavateflom a strednou odbornou skolou na
zaklade Uéebnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Ziakom/uéiom

3) Motivacné stipendium je financné plnenie poskytované Ziakovi z prostriedkov statneho rozpoctu a
vyplaca ho $kola. Zamestnavatel méze Ziakovi vyplacat za jeho produktivnu pracu odmenu, stipendium a
poskytuje mu tiez hmotné zabezpecenie.
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Ako zabezpelovat odbornu pripravu
3.1. Ako napldnovat pracovny program vo firme pre ziaoka a tdtora

Podla Institutu pre odbornu pripravu a technické vzdeldvanie (IATE) je nevyhnutné poskytnut
prehlad o celkovej odbornej ceste. Je potrebné zabezpeclit jasny ¢asovy plan odbornej pripravy,
ktory bude Specifikovat najma to, kde sa spoji odborna priprava na pracovisku a mimo neho a kde
budu dostupné prilezitosti na pripravu na EPA. Okrem toho je nevyhnutné povedomie o Standarde
odborného vzdelavania a poskytovanie prostredia, v ktorom sa Ziak citi sebavedomo, neboji sa klast
otazky a ziskat pomoc a podporu. Uistenie sa, ze kazdy urobil, ¢o sa vyzaduje.

3.2. Ako podporit mobilitu

Vysvetlenie moZnosti mobility Ziakov

Mobilita Ziakov sa vztahuje na vykondavanie odborného programu v inom meste, regiéne alebo krajine, ako
dana sSkola sidli. Mobilita Ziakov spfﬁa rovnaké kritéria ako bezny odborny program, ale zahriia niektoré
dalsie Specifika, najma ak ide o medzinarodny faktor. Tento termin sa zvycajne pouziva v kontexte politiky
.V tomto kontexte su niektoré z kritérii, ktoré jasne definuju mobilitu Ziakov :
® Pracovna stdz, ktora je viacvrstvova a zahfna socio-kulturne aspekty

Prostriedok na vymenu odbornych znalosti a zjednotenie trhu prace
Sp6sob, ako podporit politiku zamestnanosti Eurdpskej unie s cielom kompenzovat nesulad
zruénosti medzi dopytom po pracovnej sile a ponukou prace

e  PrileZitost na podporu inovacii prostrednictvom inych pristupov

Eurdpska komisia zdérazriuje hodnotu mobility Ziakov uz od , ktorej cielom je znizit
kultdrne, socidlno-ekonomické a akademické bariéry. V ramci EU bolo vytvorenych niekolko fondov a
programov na usmernovanie a podporu mobility Ziakov. Niektoré z nich ndjdete nizsie.

3.3. Ako hodnotit a akreditovat odbornd cestu vzdeldvania

Ziaci by si mali viest dennik, ktory by mohol mat formu ¢asového rozvrhu. Ziaci si zapisuji motivéciu pre
absolvovanie odbornej pripravy, svoje kazdodenné skusenosti s odbornou pripravou, ktord absolvovali,
svoju spokojnost s odbornym vzdelavanim a vplyv, ktory mal na ich kariéru. Diar nemusi byt hodnoteny,
ale pomaha tatorovi ziskat holisticky pohlad na silné a slabé stranky odborného programu. Odporuca sa,

aby si aj tutor viedol svoj dennik.

Hostitelské firmy by mali zvazit zriadenie systému hodnotenia vo svojich firmach a poskytovanie

hodnotiacich sprdv ziakom, ktoré sa neskor prenesie do Skolského kreditného systému, ako aj na
budiceho zamestnavatela. PresnejSie povedané, hodnotiaca sprava by nemala byt len
nekomunikativnou spravou, ale mala by ¢iasto¢ne zahfnat aj narativne hodnotenie.
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Dufame, Ze je tdto prirucka
osvedcCenych postupov pre
kreativnu odbornd
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